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Propuesta para la normativa de Regulacion de las Carreras
de Licenciatura en Psicologia en el marco de lo establecido
en la Ley de Educacion Superior (Ley N° 2452/95)



CARRERA DE PSICOLOGIA

ANEXO|

CONTENIDOS CURRICULARES MiNIMOS POR AREA DE
FORMACION

La formacion del Licenciado/a en Psicologia o Psicdlogo/a posee un
caracter plural y generalista y se orienta a la adquisicidon de conocimientos
tedricos/metodoldgicos y a formacidn en capacidades instrumentales de
la disciplina, en su integracidon y profundizacion académica y en su
aplicacion en distintos ambitos de la practica profesional.

Los contenidos curriculares minimos constituyen una matriz basica y
sintética de la que se pueden derivar lineamientos curriculares y planes
de estudio diversos.

Los Contenidos Curriculares Minimos se distribuyen en:

Contenidos de Formacion Basica: Los contenidos del area
proporcionan las bases conceptuales, epistemoldgicas vy
metodoldgicas de la psicologia; asi como también habilidades y
destrezas necesarias para acceder al resto de los trayectos
formativos. La formacién basica comprende los contenidos
propios, los bioldgicos y metodoldgicos de la disciplina.

Contenidos de Formacion Complementaria: Se refiere a
contenidos filosoficos, antropoldgicos, socioldgicos, entre otros,
gue permiten integrar, situar y delimitar el conocimiento de lo
psiquico, asi como ampliar su horizonte de comprension.

Contenidos de Formacion Profesional: Los contenidos de esta area
proveen los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
el desempeiio profesional responsable, conforme a las normas
deontoldgicas, en relacidn con las actividades reservadas.



Dichos contenidos minimos podran distribuirse libremente a lo largo del
plan de estudios de la carrera, de forma tal que contribuyan a la
adquisicion de los conocimientos y desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas minimas e indispensables para el correcto
ejercicio de las actividades reservadas. Los contenidos no constituyen o
definen asignaturas y pueden ser distribuidos de acuerdo con las
decisiones que cada carrera o Universidad tome con relacién a su plan de
estudios.

Se prevé una carga horaria que permite la flexibilizacion y la adecuacion
del plan de estudios a las necesidades y/o caracteristicas particulares de
cada carrera, de acuerdo al perfil y/o proyecto institucional y conforme a
la demanda regional.

AREA DE FORMACION BASICA

Procesos biopsicosociales. Procesos psicologicos basicos, estudio del
desarrollo biopsicosocial en los distintos momentos del ciclo vital. Bases
bioldgicas del comportamiento. Procesos psicolégicos de subjetivacion,

individuacion y socializacion.

Historia de la Psicologia. Origenes, enfoques contemporaneos vy

profesionalizacion de la psicologia

Epistemologia y metodologia de la investigacion psicoldgica. Estrategias

cuantitativas y cualitativas

Elementos de desarrollo y validacion de técnicas e instrumentos de

evaluacion y exploracion psicoldgica.



AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Aportes del pensamiento filoséfico, antropoldgico y sociolégico ala
psicologia. Cultura y Sociedad.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Procesos Psicopatolégicos: conceptos y fundamentos de psicopatologia,
diferentes enfoques tedricos

Promocidn, prevencion y asesoramiento en Salud y en Salud Mental.

Evaluaciones y Diagndsticos psicoldgicos en relacidon con individuos,
parejas, familias, grupos, instituciones, organizaciones y social/
comunitario.

Asesoramiento, orientacion e Intervenciones psicolégicas en los ambitos
de aplicacion profesional: Clinico, Educacional, Juridico/ forense,
Organizacional/Laboral y Social y comunitario.

Deontologia y Etica profesional. Salud Mental y Enfoque de derechos.
Género y Diversidad
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CARGA HORARIA MiNIMA

La carga horaria minima que deberan contemplar los Planes de Estudio se

establece en 3200 horas distribuidas de la siguiente manera:

AREAS DE FORMACION HORAS
600
AREA DE FORMACION BASICA C,ONTEN'DOS DEL
AREA
PRACTICAS 250
AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA 400
CONTENIDOS DEL 1400
AREA
AREA DE FORMACION PRACTICA 550
PROFESIONAL
PROFESIONAL
TOTAL DE AREAS 2900
TOTAL GENERAL 3200 *

*La diferencia de 300 horas entre las horas asignadas de manera obligatoria
a cada area de formacidn (2900) y el total de horas (3200), se distribuira de
acuerdo con los criterios de cada carrera. Podran ser utilizadas en cada una
de las Areas, para profundizar la formacién en ciertos alcances del titulo o
para actividades complementarias. Del total de horas, al menos 500
deberdan ser de practicas. Las horas flexibles podran ser distribuidas entre




la formacidn basica y la profesional para profundizar la formacion en ciertos
alcances del titulo.
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CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

La formacidon practica constituye uno de los ejes articuladores de los
aprendizajes, correspondiendo a aquellas actividades mediante las cuales
el estudiante adquiere las capacidades, habilidades y destrezas para la
aplicacion de sus conocimientos en el analisis de procesos que contribuyen
a la formacidn del perfil profesional.

La formacién practica abarca, entre otras acciones, la busqueda critica de
informacion, la resolucion de problemas, la ejecucidon de practicas, el
analisis de casos, el trabajo en territorio, bajo la supervisién docente. Estas
actividades practicas se desarrollaran en diferentes entornos formativos. Y
deberan distribuirse entre la formacion basica y la profesional

Las actividades son indisociables de las practicas tedricas que les dan
soporte en todos los campos de formacién e implican el desarrollo y
enriquecimiento de una actitud critica y comprometida que promueva un
eficaz y eficiente desempefio del futuro profesional.
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ESTANDARES DE APLICACION GENERAL PARA LA ACREDITACION DE LA
CARRERA DE GRADO DE PSICOLOGIA

I.CONDICIONES CURRICULARES

1.Caracteristicas del Documento Curricular y de los Programas

El Plan de Estudio de la carrera contiene fundamentacion, objetivos,
contenidos curriculares minimos, carga horaria minima, intensidad de la
formacidn practica, criterios de admision y de egreso que responden a las
actividades reservadas, perfil del egresado y alcances del titulo.

Los programas o planificacion de las asignaturas u otras unidades
equivalentes explicitan fundamentacidn, objetivos, contenidos, descripcion
de las actividades tedricas y practicas, bibliografia por contenidos,
metodologias de ensefianza, carga horaria y formas de evaluacién.

2.Caracteristicas de la formacion

Las actividades de formacion son de caracter generalista y pluralista en
diferentes ambitos, campos o dimensiones de la actividad profesional:
clinico, social/ comunitario, educativo, organizacional/ laboral,
juridico/forense u otros relacionados con el campo profesional.

3.Evaluacion del curriculum y su desarrollo



Existen mecanismos, instancias o practicas sistematicas institucionalizadas
responsables del seguimiento de la implementacion del Plan de Estudio y
su revision periddica, asi como de los espacios curriculares.

IILCONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE

1. Cuerpo académico: seleccidn, ingreso, permanencia y promocion

Existen mecanismos para la seleccién, ingreso, permanencia y promocién
en cargos docentes, en conformidad con las normas de la institucion.

2.Conformacion del cuerpo académico en relacion con los
requerimientos de las actividades de formacion

La carrera demuestra que el cuerpo académico es suficiente en numero,
composicion y dedicacion para atender las actividades de formacion
previstas.

La carrera demuestra que el cuerpo académico en su conjunto posee un
perfil pertinente para el desarrollo de las distintas actividades educativas
planificadas

3.Actividades de investigacion y extension

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, realiza
actividades de investigacion, y/o extension y/o transferencia en las que
participa el cuerpo académico en el ambito de la institucién o asociada a
otras instituciones. Ademas, la carrera por si misma o como parte de una
unidad mayor, cuenta con politicas y estrategias para promover la



participacion de los docentes en estas actividades en funcidn de su plan de
desarrollo.

La carrera demuestra vinculos entre las actividades de formacion,
investigacidn, extension y/o transferencia.

4. Capacitacion, actualizacion y/o perfeccionamiento docente

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor o asociada con
otras instituciones, tiene politicas institucionales que promueven la
formacion continua y actualizacién del cuerpo docente.

5. Infraestructura y recursos para las actividades de docencia y
formacion

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso a
la infraestructura, el equipamiento y los recursos para desarrollar las
actividades previstas en el Plan de Estudio.

1II.CONDICIONES PARA LA ACTIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES

1.Regulaciones sobre la actividad académica de los estudiantes

La carrera cuenta, por si misma o por ser parte de una unidad mayor, con
normativas de caracter publico que especifica las condiciones de ingreso,
permanencia, promocion y egreso de los estudiantes .

2.Acceso a sistemas de apoyo académico



La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con
mecanismos institucionalizados para el apoyo y orientacién de los
estudiantes.

Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas y/o centros de
documentacion que apoyen sus actividades de formacion.

3.Participacion en proyectos de investigacion y/o extension

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
mecanismos y/o estrategias de promocion para la participacion de
estudiantes en actividades y/o proyectos o programas de investigaciony /o
extension y/o vinculacién relacionados con su formacion.

IV.CONDICIONES DE EVALUACION

1.Definicion de criterios y seguimiento de actividades de evaluacion
del aprendizaje

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
procedimientos periddicos que permiten revisar las actividades de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y la comunicacién de los
resultados.

2.Analisis del avance, rendimiento y egreso de los estudiantes

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
actividades, mecanismos o instancias para la sistematizacion de la
informacion académica que permiten el andlisis de avance, rendimiento y
egreso de los estudiantes.

3.Seguimiento de graduados



La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, cuenta con
mecanismos para obtener, sistematizar y analizar informacién sobre los
egresados de la carrera y sus procesos de insercion en el medio

V.CONDICIONES ORGANIZACIONALES

1.Propiedad, administracion, uso o acceso a los ambitos de
enseianza y de aprendizaje

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, garantiza el
acceso y el uso de todos los ambitos de enseflanza y de aprendizaje
disponibles mediante propiedad, administracion, tenencia y usufructo o a
través de convenios interinstitucionales.

2.Vinculacion interinstitucional para docencia, investigacion vy
extension de la carrera

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, mantiene o
tiene acceso a convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional para
contribuir al desarrollo de sus actividades, proyectos o programas de
docencia, investigacion, extension o vinculacion.

3.0rganizacion, coordinacion y gestion académica de la carrera

La carrera cuenta con instancias de direccidn, coordinacion o gestidn
académica.

La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso
a sistemas de informacion para la gestion académica y administrativa.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS A LOS TITULOS DE
LICENCIADO EN PSICOLOGIA Y PSICOLOGO

Resolucién Ministerial 1254/2018

Prescribir y realizar acciones de evaluacion, diagnostico, orientacion vy
tratamiento psicoterapéutico y rehabilitacion psicoldgica.

Realizar intervenciones de orientacidon, asesoramiento y aplicacién de
técnicas psicoldgicas tendientes a la promocion de la salud.

Prescribir, realizar y certificar evaluaciones psicoldgicas con propdsitos de
diagnodstico, prondstico, seleccion, orientacion, habilitacidon o intervencién
en distintos ambitos.

Planificar y prescribir acciones tendientes a la promocién y prevenciéon de
la salud mental en individuos y poblaciones.

Desarrollar y validar métodos, técnicas e instrumentos de exploraciéon y
evaluacion psicoldgica.



